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Entrevista a Gregorio Saravia Méndez —
CERMI Estatal

COMITE ESpANOIL,

DE REPRESENTANTES
DE PERSONAS

CON DISCAPACIDAD.

Gregorio Saravia Méndez,
Delegacion de Derechos Humanos y
para la Convencion-CERMI Estatal

¢ Qué actos se van a llevar a cabo
en el 20 aniversario de la
Convencién porparte de Cermi
Estatal?

Entre las actuaciones previstas se
encuentra el disefio de un logotipo
oficial del 20° aniversario que sera
utilizado en todos los actos publicos
del CERMI durante 2026. Asimismo,
se publicara un informe juridico
sobre la admisibilidad de la
inimputabilidad penal de personas
con discapacidad a la luz de la
Convencién, elaborado por la Clinica
Juridica sobre Derechos Humanos
de la Universidad Carlos Il de
Madrid a peticiéon del CERMI Estatal.

El CERMI creara una categoria
extraordinaria denominada
“20°aniversario de la Convencion
ONU” dentro de las bases

reguladoras de lospremios cermi.es
2026 y elaborara un informe
extraordinario titulado“Derechos
Humanos y Discapacidad, Espafa
2006-2026", que ofrecera un balance
de la aplicacion de la Convencién en
Espafa durante sus dos décadas de
vigencia.

También se organizara un Congreso
Internacional y Nacional sobre el 20°
aniversario de la Convencion,
previsto para diciembre de 2026 en
Madrid,en colaboracion con la
Universidad Carlos Ill de Madrid y la
Fundacion Derecho y Discapacidad.
Ademas, el XX Congreso de
CERMIS Autondémicos,que tendra
lugar en Canarias en 2026, estara
dedicado a la aplicacién de la
Convencidn en los distintos
territorios.

A lo largo de todo el afio 2026 se
desplegara una campara mensual
de comunicacion en redes sociales
centrada en distintos aspectos
relevantes de la Convencion, asi
como un nuevo canal especifico
sobre el 20° aniversario dentro de
cermi.es diario, con articulos,
entrevistas, reportajes y otros
contenidos informativos. Se
celebraran igualmente varias
Palestras CERMI dedicadas a
cuestiones relacionadas con la
Convencion y se organizaran
distintos dialogos informativos bajo
la etiqueta #Convencion20 en la
Agencia Servimedia.
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El programa incluye también el
redisefio y la actualizaciéon de la
pagina web tematica
www.convenciondiscapacidad.es, la
elaboracion y publicacion de la
investigacion “Historia del
Movimiento Social de la
Discapacidad en Espana”, y el
desarrollo, dentro de la iniciativa
global CERMIA, de un proyecto de
inteligencia artificial aplicado a la
difusién, el conocimiento y la
concienciacién sobre la Convencion.

Por ultimo, los dos Manifiestos
anuales del CERMI
correspondientes al 3 de mayo y al 3
de diciembre de 2026 estaran
dedicados a cuestiones vinculadas
con la Convencion, y se coordinaran
actividades con la Fundacion CERMI
Mujeres con el mismo propésito
conmemorativo.

¢ Qué grado de cumplimiento se
podria decir que tiene la Convencién
en sus 20 anos de recorrido en
Espana?

Responder de forma sintética al
grado de cumplimiento de la
Convencioén en Espana tras veinte
afnos de vigencia resulta bastante
complejo. Supone,en la practica,
realizar un balance agregado de casi
dos décadas de seguimiento
sistematico, plasmado en extensos
Informes de Derechos Humanos y
Discapacidad elaborados con
periodicidad anual desde 2008,que
analizan con detalle la evolucion
normativa,

jurisprudencial,institucional y de
politicas publicas en nuestro pais.

Dicho esto, puede afirmarse que el
grado de cumplimiento es desigual y
claramente inacabado. En términos
formales y estructurales, se
hanproducido avances relevantes: la
Convencién ha sido incorporada
alordenamiento juridico, ha inspirado
reformas legislativas significativas —
especialmente en materia de
capacidad juridica, accesibilidad o
igualdad yno discriminacién—y ha
contribuido a consolidar un cambio
de paradigmahacia el enfoque de
derechos humanos en la
discapacidad. Existe, ademas,una
mayor conciencia social e
institucional sobre las obligaciones
derivadas del tratado.

Sin embargo, desde una perspectiva
material y de efectividad real de los
derechos, los informes del CERMI
constatan déficits persistentes y
brechas importantes entre el
reconocimiento normativo y la vida
cotidiana de las personas con
discapacidad. La accesibilidad
universal sigue sin garantizarse de
manera generalizada; la educacion
inclusiva plena no es aun una
realidad; el empleo, la vida
independiente, la proteccion social,
la justicia y la atencion a las
situaciones de especial
vulnerabilidad presentan carencias
estructurales; y la aplicacion
territorial de la Convencion es muy
desigual.
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Por ello, mas que hablar de un
cumplimiento pleno, desde el CERMI
consideramos que Espafia se
encuentra en una fase de
cumplimiento parcial y en transicion.
La Convencién ha generado un
marco sélido y transformador, pero
su aplicacion efectiva requiere
todavia voluntad politica sostenida,
recursos suficientes, coherencia
normativa, evaluacion constante y
una participacion activa de la
sociedad civil organizada.

¢ Donde detectan mayor distancia
entre la ley y la practica real?

Hemos detectado una mayor
distancia entre la ley y la practica
real en aquellos ambitos donde,
pese a existir un reconocimiento
normativo avanzado, los derechos
no se traducen en condiciones de
vida efectivas para las personas con
discapacidad. De forma
especialmente acusada, esta brecha
se manifiesta en la accesibilidad
universal, la vida independiente y la
desinstitucionalizacion, la educacion
inclusiva y la garantia de un nivel de
vida digno mediante sistemas
suficientes de proteccion social. En
estos ambitos, la falta de recursos,
de exigibilidad efectiva, de
mecanismos de control y de una
aplicacidon homogénea en todo el
territorio hace que los derechos
proclamados por la ley sigan sin
materializarse plenamente en la
realidad cotidiana.

¢ Las administraciones publicas
conocen y aplican bien sus
obligaciones derivadas de la
Convencion?

Desde el CERMI, lamentablemente,
la respuesta debe ser que no de
manera suficiente ni homogénea.
Aunque existe un mayor
conocimiento formal de la
Convencién por parte de las
administraciones publicas, este no
se traduce de forma generalizada en
una aplicacién efectiva y sistematica
de las obligaciones que de ella se
derivan. Persisten déficits de
comprensién del enfoque de
derechos humanos, una aplicacion
sectorial del tratado y una tendencia
a considerarlo mas como una
referencia programatica que como
una norma juridica plenamente
exigible.

Precisamente por ello, el CERMI
considera imprescindible mantener y
reforzar una labor muy intensa de
toma de conciencia, formacion y
sensibilizacion institucional, en linea
con lo establecido en el articulo 8 de
la Convencion. Sin un conocimiento
profundo, transversal y operativo de
sus mandatos por parte de todos los
niveles de la Administracion, resulta
imposible garantizar su correcta
aplicaciéon y avanzar hacia el
cumplimiento efectivo de los
derechos de las personas con
discapacidad.

CERMI Extremadura - www.cermiex.org - boletines@cermiex.org



CERMI Extremadura — Boletin Informativo

Protocolo de Atencidon a Mujeres y
Nifnas con Discapacidad Victimas de
Violencia de Género

YA PUEDES CONSEGUIR GRATIS EL:

PROTOCOLO PARA LA
ATENCION

A MUJERES Y NINAS, CON
DISCAPACIDAD, VICTIMAS DE
VIOLENCIA DE GENERO, EN
EXTREMADURA

CERMI EXTREMADURA

=

Tras muchos meses de trabajo, por
fin ve la luz el Protocolo de Atencién
a Mujeres y Nifias con Discapacidad
Victimas de Violencia de Género en
Extremadura, un documento de
elaborado por CERMI Extremadura,
con el apoyo de sus entidades
miembro y, de manera destacada, a
través del Servicio SAVIEX (Servicio
de Atencion a Mujeres y Nifias con
Discapacidad Victimas de Violencia
de Género en Extremadura).

El documento ofrece orientaciones
concretas para facilitar una atencion
adecuada, accesible y adaptada a
las distintas realidades de la
discapacidad.Esta disefiado para
apoyar la labor de profesionales de
diferentes ambitos, asi como de
entidades sociales y recursos

especializados. Entre sus contenidos
principales se encuentran:

° Psicoeducacion sobre la
violencia de género

° Pautas de intervencion frente
a la violencia

° Informacién sobre tipologias
de discapacidad

° Adaptaciones y
recomendaciones especificas en la
atencion

° Recursos existentes en
materia de violencia de género

° Listado de sugerencias
practicas para la intervencion

° Otros contenidos de interés
relacionados con la deteccion y el
abordaje de estas situaciones

El protocolo persigue varios
objetivos fundamentales:

° Mejorar la deteccidn de
situaciones de violencia de género
en mujeres y nifas con
discapacidad.

° Orientar la intervencion
profesional, ofreciendo pautas claras
y adaptadas.

° Garantizar una atencion
accesible y ajustada a las
necesidades especificas derivadas
de cada tipo de discapacidad.

° Coordinar recursos y agentes
implicados, favoreciendo una
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respuesta integral ante la violencia
de género.

) Sensibilizar y formar a
profesionales, entidades y
ciudadania sobre esta realidad,
todavia especialmente invisibilizada.

Con el fin de dar a conocer el
protocolo y facilitar su aplicacion, se
llevara a cabo una accion formativa
abierta al publico en distintas
localidades de Extremadura. Estas
jornadas estaran dirigidas a cuerpos
y fuerzas de seguridad del estado,
policia local, abogados/as,
profesional juridico, profesionales de
entidades sociales, personas con
discapacidad y a la ciudadania
interesada en la materia.

Las ciudades donde se va a realizar
la formacion son: Mérida, Caceres,
Badajoz y Plasencia. Con este
protocolo, CERMI Extremadura
refuerza su compromiso con la
proteccion de los derechos, la
seguridad y la atencion
especializada a mujeres y nifias con
discapacidad, avanzando hacia una
sociedad mas justa, inclusiva y libre
de violencia.

Modificacion de subvenciones para
proyectos dirigidos a personas con
discapacidad

El Consejo de Gobierno ha
aprobado un decreto de la
Consejeria de Salud y Servicios
Sociales que modifica la orden de 5
de junio de 2023 reguladora de las
subvenciones para servicios y

proyectos dirigidos a personas con
discapacidad, trastorno mental grave
o enfermedad mental grave.

La actualizacion permite ajustar los
importes de las ayudas cuando se
produzcan cambios en el convenio
colectivo del sector que afecten a los
costes de personal. En estos casos,
las convocatorias podran
incrementar el precio por plaza o la
cuantia individual subvencionada de
forma proporcional.

Ademas, se podra fijar un precio
especifico por plaza y dia en
recursos residenciales de apoyo
extenso o generalizado que atienden
mayoritariamente a personas con
trastorno del espectro autista o
paralisis cerebral, cuando
representen al menos el 75% de las
personas usuarias.

Despoblamiento rural

La Diputacion de Caceres ha
publicado la convocatoria de ayudas
contra el despoblamiento rural 2026,
que incluye subvenciones para
mejorar la accesibilidad en viviendas
situadas en municipios de menos de
10.000 habitantes de la provincia.

Se financian obras para eliminar
barreras arquitecténicas y favorecer
la accesibilidad universal en
viviendas unifamiliares, como
instalacion de domotica, creacion de
itinerarios accesibles y reformas
para adaptar espacios. También se
incluyen honorarios técnicos de
proyecto y direccion de obra. El IVA
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sera subvencionable si no puede
recuperarse.

La dotacion total es de 600.000
euros Yy la financiacion alcanza el
100% del coste subvencionable. Las
solicitudes se presentan de forma
telematica en la sede electronica de
la Diputacion, con un plazo de 8
meses desde la apertura del tramite
y una sola solicitud por persona.

EqualTech Talento Digital impulsa la
formacién en competencias digitales de
jovenes con discapacidad en
Extremadura

FORMACION GRATUITA PARA
JOVENES CON DIVERSIDAD FUNCIONAL
EQUAL

+ Competencias digitales certificadas

(Competencios Digitales Ciudadanas)

Més informacién
O info@equaltech.es Q 616 504 992 0 www.equaltech.es

(2 SEXPE

La Junta de Extremadura respalda el
lanzamiento de EqualTech Talento
Digital, un programa de
competencias digitales dirigido a
jévenes con discapacidad de entre
18 y 35 afos en situacion de
vulnerabilidad, con el objetivo de
reducir la brecha formativa y mejorar
sus oportunidades laborales en el
ambito tecnoldgico.

El programa ofrece formacion
gratuita, accesible y personalizada,
alineada con el Marco Europeo
DigComp 3.0. Incluye capacitacién
en herramientas digitales,
comunicacion online, gestion de la
informacion y creacion de
contenidos accesibles, con
metodologia de Disefio Universal
para el Aprendizaje y tecnologias de
apoyo adaptadas a cada
participante.

EqualTech busca reforzar la
empleabilidad mediante itinerarios
formativos individualizados y el
desarrollo de habilidades técnicas y
transversales, incluyendo el uso
practico de inteligencia artificial y el
trabajo colaborativo en entornos
digitales. El proyecto se integra en la
Estrategia de Transformacion Digital
de Extremadura 2027 y
complementa el marco MADEX de
atencion a la discapacidad.

La iniciativa esta financiada por el
Sexpe y forma parte del ecosistema
regional de politicas activas de
inclusion, apostando por una
digitalizacién accesible y por el
reconocimiento del talento de las
personas con discapacidad
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La Universidad de Extremadura
presenta el libro 'La accesibilidad desde

la Universidad en Extremadura'

La UEx presento el libro “La
accesibilidad desde la Universidad
en Extremadura”, coordinado por el
profesor Juan Saumell y con la
participacion del catedratico
Francisco Garcia Fitz. La obra reune
aportaciones de docentes e
investigadores de distintos sectores
y recoge trabajos de los Cursos de
Verano del Campus Yuste sobre
accesibilidad universal e inclusion
social.

El libro analiza como distintas
disciplinas como educacion, turismo,
economia, disefo, ingenieria o
construccion pueden contribuir a la
accesibilidad y a la inclusion plena
de las personas con discapacidad, y
subraya la importancia de integrar
estas politicas en el ambito
universitario y en la sociedad.

El rector Pedro Fernandez presidio
el acto y subrayé la
multidisciplinariedad y colaboracién
institucional de la obra.

El libro también destaca los premios
ACCESING, que permiten a
estudiantes de ingenieria demostrar
sus conocimientos y su implicacion

social en accesibilidad universal,
como el proyecto “HERMES”, un
sistema de control de silla de ruedas
mediante 6rdenes de voz, ganador
en 2023.

La UEx y Fundacién ONCE refuerzan la
inclusién de estudiantes con
discapacidad

La Universidad de Extremadura y la
Fundacién ONCE han firmado un
convenio marco para promover la
igualdad de oportunidades, la
accesibilidad y la no discriminacion
de personas con discapacidad en el
ambito universitario. El acuerdo, con
vigencia de cuatro afos renovables,
incluye asesoramiento, formacion
conjunta y actividades divulgativas
para sensibilizar a la comunidad
universitaria.

La UEx participara en la Guia
Universitaria de la Fundaciéon ONCE
y fomentara investigaciones sobre
discapacidad y accesibilidad. La
universidad refuerza su compromiso
con la inclusiéon mediante la Unidad
de Inclusion y Atencion Educativa,
asegurando apoyo y recursos a
estudiantes con discapacidad. Esta
colaboracion se enmarca también en
la reforma del articulo 49 de la
Constitucion, que reconoce sus
derechos en condiciones de
igualdad real y efectiva.
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CERMI propone reforzar la
accesibilidad y la inclusidn en los
museos estatales

CERMI ha presentado 17
observaciones al proyecto de Real
Decreto del Reglamento de los
museos estatales y del Sistema
Espafol de Museos, con el objetivo
de garantizar espacios culturales
accesibles e inclusivos.

Entre sus propuestas destacan
asegurar la accesibilidad fisica,
sensorial, cognitiva y digital;
establecer protocolos de evacuacion
para personas con discapacidad; y
garantizar que toda la comunicacion
cumpla criterios de accesibilidad,
incluyendo audiodescripcion,
subtitulado y lectura facil.

El informe también plantea la
necesidad de personal formado en
accesibilidad, promover la
contratacion de personas con
discapacidad, aplicar disefio
universal en exposiciones y evaluar
periédicamente la accesibilidad de
los museos. Ademas, se propone
incorporar un experto en
discapacidad en el Consejo de
Cooperacion Museistica para
reforzar la gobernanza inclusiva.

CERMI defiende que los museos

estatales sean espacios donde todas

las personas puedan acceder,
participar y disfrutar del patrimonio
cultural en igualdad de condiciones.

El recorte de vacaciones del IMSERSO
deja a mas de 1.500 personas con
discapacidad intelectual sin viajes en
2026

Plena inclusion Espana alerta de
que el IMSERSO ha reducido a la
mitad la financiacion para las
vacaciones de personas con
discapacidad intelectual en 2026,
afectando a mas de 1.500 personas
que no podran disfrutar de viajes
organizados. Muchas de ellas
necesitan apoyos especiales y viajan
en grupo acompafadas por
profesionales de las entidades.

El cambio se debe a la modificacion
de las normas de valoracion de los
proyectos, realizada sin consultar a
las organizaciones, lo que perjudica
a un colectivo muy vulnerable y
limita su derecho al ocio y al
descanso. Desde 2012, los fondos
destinados a estas vacaciones han
sufrido recortes que nunca se han
revertido.

Plena inclusion recuerda que cada
ano hay largas listas de espera: en
2025, 600 personas se quedaron sin
plaza, y este afno la situacién sera
aun mas complicada. La
organizacion elaborara una versién
en lectura facil para informar a las
personas afectadas y sus familias, y
reclama que se restablezca una
financiacion adecuada para
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garantizar el derecho a las
vacaciones Y el ocio de todas las
personas con discapacidad
intelectual.

Los 112 autondmicos se integraran en
octubre para mejorar la accesibilidad a
personas con discapacidad

El Gobierno prepara una plataforma
central que permitira unificar todos
los 112 autondmicos, garantizando
qgue cualquier persona con
discapacidad pueda acceder al
servicio de emergencias de manera
integral, sin importar la comunidad
en la que se encuentre. Esta
integracion se realizara junto al
despliegue del nuevo protocolo
estatal de comunicacion y atencion a
personas con discapacidad en
situaciones de emergencia.

El director general de Derechos de
las Personas con Discapacidad,
Jesus Martin Blanco, sefal6 que era
necesario “saldar una deuda de pais
con la proteccion ciudadana” y
destaco que todas las
administraciones competentes,
incluidas comunidades autébnomas y
entidades locales, ya han trabajado
en la elaboracién del protocolo,
contando con la colaboracion de
Fundacion ONCE, CERMI y
expertos en emergencias.

Martin Blanco aseguré que el 112
accesible estara plenamente
disponible antes de finalizar el afo,
cumpliendo con los mandatos de los
tratados internacionales suscritos

por Espafa y garantizando la
proteccion de las personas con
discapacidad en situaciones de
emergencia.

Comunicate con nosotros en: comunicacion@cermiextremadura.org

Puedes consultar nuestras redes sociales, en las que estamos presentes a diario:

O) I X

Instagram Twitter (o X) Facebook

@cermiextremadura @CermiExtremadu2 CERMI Extremadura
i Para audios o textos por WhatsApp: +34 690 783 396

Nuestra web regional: http://cermiextremadura.org/
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