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HOMENAJE A LOS PRESIDENTES DE CERMI EXTREMADURA
EN SU 25° ANIVERSARIO

Veinticinco afios después de su nacimiento, CERMI Extremadura celebra no solo un aniversario:
celebra una manera de entender la sociedad, la igualdad y la dignidad humana. Un cuarto de siglo
defendiendo el derecho a vivir con autonomia, oportunidades y respeto. Un cuarto de siglo
demostrando que la inclusion no es una meta lejana, sino un camino que se recorre cada dia, paso a
paso, con la fuerza de quienes nunca se rinden.

En ese camino, los presidentes de CERMI Extremadura han sido brgjula, impulso y voz. Cada uno, en
su momento, asumio la responsabilidad de representar a miles de familias, asociaciones, profesionales
y personas con discapacidad que reclamaban —y reclaman— una Extremadura mas justa.

Hoy, este homenaje reconoce su compromiso, valentia y liderazgo. Reconoce las decisiones dificiles,
las negociaciones interminables, las luchas silenciosas y también los avances celebrados con emocion.
Reconoce las horas de trabajo invisibles que permiten que otras personas, muchas veces las mas
vulnerables, hagan visibles sus derechos.

A todos ellos, quienes han llevado la presidencia del Comité, les debemos una parte esencial de esta
historia de 25 afnos. Gracias por sostener el espiritu de CERMI Extremadura cuando soplaban vientos a
favor y, sobre todo, cuando soplaban en contra. Gracias por defender con firmeza una sociedad abierta,
accesible y sin barreras. Gracias por sembrar en Extremadura la conviccion de que la discapacidad no
es un limite, sino una realidad humana que debe encontrar respuestas —siempre— desde la igualdad y
la justicia.

Este homenaje es, también, un compromiso. El compromiso de continuar su legado. De seguir
reivindicando, dialogando, construyendo y abriendo puertas. De honrar con hechos lo que ellos
defendieron con palabras y perseverancia.

Veinticinco anos después, CERMI Extremadura mira al futuro con la fuerza de quienes hicieron
posible este camino y lo hace agradeciendo con orgullo a todas las personas que ejercieron la
presidencia, por su generosidad, su trabajo y su ejemplo, porque sin ellos, este 25° aniversario no seria
una celebracién: seria una ausencia y hoy, en cambio, es una fiesta de reconocimiento, memoria y
esperanza.

Gracias por estos 25 anos.
Gracias por seguir siendo luz, voz y camino.

|
G [ JuNTA DE
SEPAD C @RM I EXTREMADURA
s EXtremadura i ok




LOS DERECHOS QUE SEPAMOS GANARNOS
LUIS CAYO PEREZ BUENO

L

Aseverar que las personas con discapacidad disfrutaremos de los
derechos que sepamos ganarnos -titulo de esta nota- puede
adolecer de dureza, o sin llegar a tanto, de un pragmatismo poco
delicado. Por principio, los derechos, en una democracia avanzada
como dice la Constitucion vigente que es Espafia, habrian de estar
asegurados, tendrian que poder ejercerse con regularidad, como si
de una segunda piel se tratara, sin exigirse sobreesfuerzo alguno
por parte de quienes son sus nominales titulares. Deberian ir de
suyo.

Pero la triste comprobacion -y mas si esto lo proyectamos sobre las
personas con discapacidad y sus familias- es que esto no es asi, en
modo alguno. Nuestros derechos no son hechos, que mas
Luis Cayo Pérez Bueno, presidente CERMI Estatal quisiéramos, son las mas de las veces formulaciones vanas, ampu-

losidades declarativas sin ninguna traduccion practica o muy macarroénica.

Este ostensible desajuste -entre lo que el Estado, la comunidad politica dice y lo que de veras hace en
relacion con los derechos de las personas con discapacidad-, es el campo de batalla (o el terreno de
juego, en declaracion menos marcial) de la sociedad civil organizada de la discapacidad.

El surgimiento del CERMI Estatal, pronto hara treinta afos, y la creacion del CERMI Extremadura,
hace veinticinco, se inscriben en esa légica de los acontecimientos. Como la parte mas interesada, la
ciudadania activa y comprometida de la discapacidad, se articula y moviliza para que lo declarativo se
haga efectivo. Para que este asunto -la participacién, la inclusion, el bienestar de las personas con
discapacidad y sus familias- esté en la agenda publica, en posiciones de creciente relevancia. Para que
las leyes y demas normas, las politicas publicas, los presupuestos, dejen de orillar sus necesidades y
demandas y las asuman con conviccién y eficacia. Sin la presion, la persuasiéon y la colaboracién del
movimiento social de la discapacidad -que en Espafia se llama CERMI- esto resultaria

quimérico. Por eso, la afirmacién “tendremos los derechos que sepamos ganarnos”, no es cinica ni
descarnada. Es evidencial, es pragmatica, si, pero es también épica. Es un llamado a pelear la buena
pelea, a correr la carrera, a guardar la fe.

CERMI EXTREMADURA: 25 ANOS CONSTRUYENDO
PEDRO CALDERON RODRIGUEZ

Inclusion y derechos

El Comité Espafiol de Representantes de Personas con Discapacidad
de Extremadura (CERMI Extremadura) celebra en 2025 su 25°
aniversario, consolidandose como la voz unitaria del movimiento
asociativo de la discapacidad en la region. Desde su constitucion el 14
de junio del afio 2000, esta plataforma ha trabajado incansablemente
para garantizar la igualdad de oportunidades, la accesibilidad
universal y la plena participaciéon social de las mas de 110.000
personas con discapacidad que viven en Extremadura, junto a sus
familias.

Un cuarto de siglo de compromiso

CERMI Extremadura nacié como respuesta a la necesidad de unir
fuerzas en torno a los derechos de las personas con discapacidad,
siguiendo la estela del CERMI estatal, creado en 1997. Desde
entonces, ha aglutinado a las principales entidades del sector —Plena
Inclusion, Once, Aspace, Autismo, Down, Feafes Salud Mental,
Fedapas, Fexas, Feder y Cocemfe— para actuar como interlocutor

ante las administraciones y promover politicas publicas inclusivas. Pedro Calderén, presidente CERMI Extremadura
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Logros destacados en estos 25 anos

o Avances legislativos: participacion activa en la reforma de normativas sobre discapacidad, salud
mental, dependencia y accesibilidad.

o Impulso a la accesibilidad universal y la accesibilidad cognitiva: desde entornos fisicos hasta cajeros
automaticos, webs y aplicaciones moviles, defendiendo que la accesibilidad es un derecho, no un
lujo.

o Creacion de espacios de dialogo: organizacion de foros y jornadas.

« Alianzas estratégicas: colaboracion con la Junta de Extremadura, diputaciones y entidades privadas
para proyectos de empleo, formacion y vida independiente.

« Innovacion social: Conciliacién y respiro familiar y como hitos el Decreto Madex en 2006, nuestra
participacion en la Ley del Tercer Sector, y la Ley de Conciertos Sociales en 2018 y la puesta en
marcha de la concertacion social como base de un sistema mas sostenible para nuestras
organizaciones.

Sin dejar atras a los Grupos de Trabajo que han estado trabajando desde el afno 2017 hasta 2023 que
llegaron a unas conclusiones consensuadas que aspiramos que se materialicen.

El XIX Congreso de CERMIS Autonomicos: Mérida, capital de la discapacidad

La conmemoracién de este aniversario ha tenido su punto algido con el XIX Congreso de CERMIS
Autonémicos, celebrado en Mérida los dias 28 y 29 de octubre de 2025. Bajo el lema ‘Por una Alianza
Hispano-Portuguesa en Politicas Publicas de Discapacidad’, el encuentro reunié a mas de un centenar de
representantes de Espana y Portugal para impulsar un espacio ibérico de cooperaciéon en materia de
derechos y politicas inclusivas. Durante el congreso se presenté el ‘Pacto de Mérida’, una hoja de ruta
para la acciéon futura del movimiento CERMI en Extremadura, con especial atencion a la accesibilidad
en el mundo digital y la discapacidad cognitiva.

Retos para el futuro

Lograr un paso adelante seria reanudar los trabajos del nuevo decreto Madex con la aprobacion del
texto que se consensu6 entre el Grupo de Trabajo del Cermiex con el Sepad en 2023 y que esta a la
espera de ser retomado.

Mejores respuestas ante los problemas graves de salud mental y el sistema de financiaciéon de las
organizaciones que trabajan para mejorar la vida de estas personas. A pesar de los avances, CERMI
Extremadura reconoce que quedan barreras por superar: la brecha digital, la inclusién laboral efectiva y
la atencion a la discapacidad en entornos rurales son desafios prioritarios. Como afirmé durante el
congreso ‘la discapacidad no es un limite, sino una oportunidad para construir una sociedad mds democrdtica y
Justa’.

RESPUESTAS DE PRESIDENTES DE CERMI
PEDRO CALDERON

{De qué logro o avance se siente mas orgulloso?

Uno de los logros que mas valoro es haber conseguido que la discapacidad esté presente en la agenda
politica de Extremadura de forma transversal. Hemos trabajado para que no sea solo un tema sectorial,
sino una cuestiéon de derechos humanos que afecta a todas las areas: educaciéon, empleo, sanidad,
cultura, movilidad.

También me enorgullece haber promovido espacios de participacién directa para las propias personas
con discapacidad, especialmente jovenes, que hoy tienen mas voz en el movimiento asociativo.

Como logro concreto puedo afiadir que todo el Comité Ejecutivo se siente muy orgulloso de haber dado
un impulso definitivo a la concertacion social.
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{Cual considera que fue el mayor reto que tuvo que afrontar durante su presidencia?

El mayor reto ha sido romper barreras invisibles, esas que no se ven pero que limitan profundamente
la inclusién: prejuicios, desconocimiento, falta de voluntad politica. Hemos tenido que hacer pedagogia
constante, sensibilizar, formar y demostrar que la inclusion no es un gasto, sino una inversién en
justicia social. También ha sido dificil equilibrar las necesidades tan diversas de las entidades que
forman parte de CERMI, garantizando que todas se sientan representadas y escuchadas.

{Qué consejo daria al equipo actual de CERMI Extremadura?

Les diria que mantengan siempre la escucha activa hacia las entidades y hacia las personas con
discapacidad. Que no pierdan nunca la visiéon transformadora, ni el compromiso ético que nos define.
CERMI Extremadura debe seguir siendo un espacio de unidad, de propuestas y de firmeza, sin dejar de
lado la empatia y la capacidad de didlogo. Y, sobre todo, que crean en el poder del trabajo colectivo
para cambiar realidades.

MANUEL LOPEZ RISCO 2000-2004

{De qué logro o avance se siente mas orgulloso?

Mi principal logro como primer presidente de Cermi Extremadura, fue su puesta en marcha, creando
un plan de actuacién consensuado con todas las entidades miembro. También me gustaria destacar que
durante mi mandato, todas las propuestas legislativas e incidencias politicas que se hicieron, fueron
consensuadas. Por ultimo, fuera de Extremadura, se hicieron propuestas para la convencion
internacional de los derechos de las personas con discapacidad, que fue aprobada por el seno de la ONU
en 2006.

{Cual considera que fue el mayor reto que tuvo que afrontar durante su
presidencia?

Se cimentaron los pilares basicos. para una verdadera cartera de servicios de atencién a personas con
discapacidad, mediante un didlogo constructivo con la Junta de Extremadura. Fue un reto
enriquecedor, porque aclaré el camino para Para la inmediata aprobaciéon del decreto Madex.

{Qué consejo daria al equipo actual de CERMI Extremadura?

A los actuales miembros de Cermi Extremadura les diria que lo estan haciendo muy bien y que sigan
trabajando como siempre, con los pies en el suelo pero también sofiando en grande, con la utopia
asociativa, con grandes logros para el movimiento social de la discapacidad y que a veces lo imposible
se hace posible. que se apoyen en el gran catilogo de derechos que contiene la convencién
internacional de los derechos de las personas con discapacidad que en 2026 cumple su 20 aniversario.
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ANTONIO VENTURA 2005

iDe qué logro o avance se siente mas
orgulloso?

Estoy muy orgulloso de toda la vertebracion
avanzada que se realizé dentro del movimiento de
la discapacidad en Extremadura

éCual considera que fue el mayor reto que
tuvo que afrontar durante su presidencia?

Lo mas dificil fue conseguir una unidad que
estuviera comprometida a la hora de gestionar con
la administracién.

£l

{Qué consejo daria al equipo actual de CERMI Extremadura?

Siempre hay que superar cualquier planteamiento sectario por un interés particular en contra de los
intereses generales.

EUSIGINIO IGLESIAS 2006 - IN MEMORIAM

Su hito principal en su presidencia fue la firma del marco de
atencion a personas con discapacidad de Extremadura (MADEX),
que ya se venia negociando con anterioridad desde 2004.

LUIS MARIA GONZALEZ MENDEZ 2011-2012
{De qué logro o avance se siente mas orgulloso?

Cuando fui elegido Presidente del CERMI Extremadura las
Entidades tenian un déficit de varios millones de euros.
Conseguimos que la Administracion asumiera la deuda y que
iniciamos conversaciones para firmar un Pacto por una
atencion sostenible a la Discapacidad.

{Cual considera que fue el mayor reto que tuvo que
afrontar durante su presidencia?

Creamos desde cero la Plataforma del Tercer Sector de
Extremadura. Tuvimos que afrontar el reto de empezar de
nuevo a formalizar acuerdos con un nuevo Gobierno en
Extremadura que nunca antes habia gobernado.

{Qué consejo daria al equipo actual de CERMI
Extremadura?

Que cuenten con la experiencia de quiénes hemos presidido
con anterioridad el CERMI Extremadura.
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MANUEL GONZALEZ GARCIA 2013-2014

{De qué logro o avance se siente mas orgulloso?

Me es muy dificil sefialar un solo logro avance en materia de
discapacidad, pues son cuantiosos y todos estan interrelacionados
entre si, pero creo que el acceso al empleo y el fomento de la
accesibilidad en todas sus vertientes sin duda contribuyen a una
mayor normalizacién e integracion de las personas con
discapacidad.

i{Cual considera que fue el mayor reto que tuvo que
afrontar durante su presidencia?

Durante mi periodo como presidente de CERMI-Extremadura me
propuse, creo que se consiguié, dotar de la necesaria estabilidad
econémica a la entidad y estabilidad laboral de su personal,
reduciendo costos, aumentando ingresos y creando un soporte
financiero, suficiente para no depender de préstamos ni créditos

puente entre subvenciones para que su actividad no se viera interrumpida.

{Qué consejo daria al equipo actual de CERMI Extremadura?

Al equipo actual del CERMI-Extremadura no me atrevo a darle ningin consejo, pues todos sus
componentes cuentan con muchos anos de experiencia y son grandes conocedores de los defectos y
virtudes del CERMI y sus entidades, pero si invitaria a sus miembros, me incluyo entre ellos, a hacer un
ejercicio de autocritica y reflexiéon respecto si no estamos perdiendo al menos uno de los principios
estatutarios que nos vieron nacer, que no es otro que el del asociacionismo, pues en no pocos casos
muchas entidades pasan a ser empresas de prestaciones de servicios, y eso a la larga trae consecuencias
nada deseables.

JOSE GALINDO ARDILA 2015-2016

iDe qué logro o avance se siente mas orgulloso? ASDACE

A nivel interno, han sido varios los logros conseguidos, pero quiero destacar la
adecuacion que estamos llevado a cabo sobre dos viviendas en Badajoz capital
destinadas a la vida independiente de ocho (8) personas con paralisis cerebral y
discapacidades afines.

Este proyecto innovador ha sido posible gracias a la cesiéon de las viviendas por
parte del Excmo. Ayuntamiento de Badajoz y al apoyo econémico de la ONCE y
de la Excma. Diputacién de Badajoz.

{Cual considera que fue el mayor reto que tuvo que afrontar durante su presidencia?

El principal desafio al que nos enfrentamos consiste en garantizar que las personas con paralisis cerebral
y discapacidades afines puedan ejercer plenamente sus derechos, sin barreras, y desarrollar una vida
independiente y plena dentro de la comunidad.

Para ello, es necesario afrontar la escasez de recursos, la insuficiencia de politicas publicas
verdaderamente inclusivas, la necesidad de una atencién integral y personalizada a lo largo de todo el
ciclo vital, asegurar una financiacién sostenible de los servicios y promover un cambio en la percepcién
social, centrando la mirada en las capacidades y potencialidades de las personas con paralisis cerebral.
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{Qué consejo daria al equipo actual de CERMI Extremadura?

Desde el punto de vista estratégico, es fundamental reforzar la coordinacién entre las organizaciones
miembro para construir una agenda comun mas cohesionada, que priorice los retos estructurales del
sector —como la financiaciéon sostenible, la profesionalizacién de los servicios y la defensa de
derechos en todas las etapas de la vida—, evitando la dispersion de esfuerzos y mensajes.

Potenciar la capacidad de influencia del CERMI ante las administraciones publicas, impulsando la
aprobacion y el cumplimiento de politicas realmente inclusivas, con indicadores medibles y con la
participacion activa de las propias personas con discapacidad y sus familias en su disefno y evaluacion.

También resulta clave fomentar un cambio cultural y social en la percepcion de la discapacidad,
situando el foco en las capacidades, la autonomia y la contribucién de las personas con discapacidad a
la sociedad, mediante campanas conjuntas y un lenguaje unificado que visibilice la diversidad desde
una perspectiva de derechos.

Por ultimo, desde el punto de vista de la sostenibilidad del sector, conviene liderar una estrategia
comun que garantice la estabilidad econémica de las entidades del tercer sector, promoviendo
modelos de financiacién plurianual, la simplificacién administrativa y el reconocimiento del valor
social que aportan las organizaciones que prestan apoyos especializados.

MIGUEL ORTEGA GUTIERREZ 2017-2018
éDe qué logro o avance se siente mas orgulloso?

De que, por fin, las entidades hayamos entendido verdaderamente
qué es el CERMI. Hemos asumido que, mas alla de nuestras
singularidades, la unién es nuestra mayor fortaleza. Solo
trabajando juntos, desde la coordinacién y la confianza mutua,
hemos conseguido que nuestras reivindicaciones tengan mas peso
y que la defensa de los derechos de las personas con discapacidad
sea mas solida y escuchada. Este cambio de mentalidad colectiva,
este sentirnos parte de un mismo movimiento, ha sido sin duda
uno de los mayores logros alcanzados.

éCual considera que fue el mayor reto que tuvo que afrontar
durante su presidencia?

El mayor reto fue aunar los intereses de todas las entidades que
forman parte del movimiento de la discapacidad en Extremadura,
conciliando esa diversidad de voces y necesidades con las
exigencias y dinamicas de la Administracion Publica. No siempre

es facil equilibrar las prioridades internas del sector con las limitaciones institucionales, pero el didlogo
constante y la busqueda de consensos nos permitieron avanzar y mantener una interlocuciéon firme,
constructiva y respetada ante las instituciones.

{Qué consejo daria al equipo actual de CERMI Extremadura?

Mi consejo al equipo actual es que trabaje siempre con el convencimiento de que la vida de las personas
con discapacidad puede mejorar, y que esa mejora depende, en gran medida, del compromiso y del
esfuerzo de lideres como quienes integran la Junta Directiva del CERMI. Su responsabilidad es grande,
pero también lo es la oportunidad de transformar realidades. Con unidad, visién y compromiso, el
CERMI puede seguir siendo el motor del cambio hacia una sociedad mas inclusiva y justa.

S - I JUNTA D
SEPAD C (;%RMI EXTREMADURA
Extremnadura o Soces

Seniio Ext ol
Autoromiay Atencén a a Dependencia




MODESTO DIEZ SOLIS 2019.2020 - IN MEMORIAM

Aprobacion consensuada en el Parlamento de Extremadura de
la Ley de conciertos sociales en los servicios de atencion a
personas con discapacidad y sus familias. Ley que se vino
negociando con anterioridad conjuntamente con la tercer

sector de accion social.

Puesta en marcha del Congreso de Cermis autonémicos 2020,
el cual no se pudo celebrar por la pandemia del Covid 19.
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CONTACTO

PARTICIPA

iEres parte de una asociacion o tienes una historia que contar?

Comunicate con nosotros en: comunicacion@cermiextremadura.org

Puedes consultar nuestras redes sociales, en las que estamos presentes a diario:

Instagram Twitter (o X) Facebook

@cermiextremadura @CermiExtremadu?2 CERMI Extremadura

&) Para audios o textos por WhatsApp: +34 690 783 396

Nuestra web regional: http://cermiextremadura.org/

Nuestra web estatal: https://cermi.es/

Nuestro equipo:

Paco de Borja, Coordinacion
Victor Molano, Redaccion
Rodrigo Valeriano Gutiérrez, Maquetacion e Ilustracion.
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